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Al Presidente
Scuola di Scienze e Tecnologie

Sezione Servizi al Personale
- U.O. Pensioni e Riscatti

Direzione Amministrazione e
Finanza

- Sezione Tributi e Previdenza
- Sezione Retribuzioni

Y Direzione affari istituzionali

LA - Sezione Centro Servizi Informatici
" - Responsabile Transizione Digitale
- Sezione Servizi Istituzionali

Direzione appalti, edilizia e
patrimonio

Direzione offerta formativa e servizi
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Direzione per il coordinamento delle
strutture dipartimentali

Direzione ricerca, terza missione e
internazionalizzazione
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Prevenzione e Protezione

LORO SEDI
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Oggetto: risoluzione del contratto di proroga di ricercatore a tempo determinato, a decorrere dal
15/09/2023. dott. VESSIO Gennaro — settore ING-INF/05. Progetto D.M. 1062/2021 -
Programma Operativo (PON) Ricerca E Innovazione 2014-2020.

Per i provvedimenti di competenza, si comunica che il dott. VESSIO Gennaro, titolare di un
contratto — in regime di proroga - di ricercatore a tempo determinato - Progetto D.M. 1062/2021 -
Programma Operativo (PON) Ricerca E Innovazione 2014-2020 - Tematica Azione V.4 -Dottorati
e Contratti di ricerca su tematiche dell'lnnovazione-, con nota del 15/09/2023, assunta al prot. gen.
con n. 223573 del 18/09/2023, ha comunicato di recedere dal contratto a decorrere dal 15/09/2023.

Alla Sezione Retribuzioni in indirizzo, si precisa che lo stesso non ha ottemperato ai 30 giorni di
preavviso previsti, a causa di passaggio a RTD B) all'interno della stessa Universita.
Si chiede pertanto di non procedere con I'applicazione di quanto previsto dal vigente Regolamento
di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, in relazione al
mancato preavviso: “In caso di mancato preavviso '’Amministrazione ha il diritto di trattenere Ia
corrispondente retribuzione”,

Cordiali saluti.
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